Zasady vyberoveho konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov
Bratislavskej medzinirodnej Skoly liberalnych Stadii

Cl. 1
Zakladné ustanovenia

(1) Vyberovym konanim podla tychto zasad sa rozumie vyberové konanie na
obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov.

(2) Pracovné miesta a funkcie uvedené v ods. 1 sa obsadzuju v sulade s tymito
zésadami.

(3) Na zaklade vyberového konania sa obsadzuju i d’alSie pracovné a funkéné miesta na
Bratislavskej medzinarodnej Skole liberdlnych stadii (dalej len ,,vysoka Skola”), ak
tak ustanovi iny vnutorny predpis vysokej Skoly alebo tak urci rektor vysokej Skoly
(d’alej len ,,rektor”).

C1.2
Pracovné miesta a funkcie obsadzované vyberovym konanim

(1) Vyberovym konanim sa podla tychto zdsad na vysokej Skole obsadzuju tieto
funk¢né miesta:
a) veduci zamestnanci rektoratu (kvestor a kontrolor),
b) veduci zamestnanci vysokej Skoly a jej sucasti (veduci katedier, pracovisk
vysokej $koly),
c) docenti a profesori.

(2) Pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, profesorov a docentov
ide zaroven o obsadenie prislusnej funkcie. Vyberové konanie sa vztahuje aj na
obsadzovanie miest vyskumnych pracovnikov.

(3) Obsadzovanie vyberovym konanim sa neuplatiiuje pri prijimani vysokoskolskych
ucitel'ov do pracovného pomeru na dobu ur€iti v trvani do jedného roka a na kratsi
pracovny cas (t.j. na skrateny pracovny uvédzok), ani na prijimanie hostujicich
profesorov a docentov.

C1.3
Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel’ov a funkcii profesorov a
docentov

(1) Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov sa uskuto¢iiuje vyberovym konanim v stlade so zdkonom.

(2) Vyberové konanie na funkciu profesora a funkciu docenta je zaroven vyberovym
konanim na pracovné miesto vysokoskolského ucitel’a.



(3) Vysokoskolsky ucitel méze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zaklade
jedného vyberového konania najviac na péat rokov. Ak obsadil funkciu
docenta alebo profesora po treti raz, pricom celkovy ¢as jeho pésobenia v tychto
funkciach dosiahol asponi devit rokov a ma zodpovedajici vedecko-pedagogicky

titul,

ziskava pravo na uzavretie a trvanie pracovnej zmluvy s vysokou skolou vo

funkcii profesora alebo docenta az do dosiahnutia $est'desiateno piateho roku
svojho veku.

(4) Rektor mdze na navrh akademickej rady vysokej $koly udelit’ za vyznamné prinosy Vv
oblasti vedy profesorovi starS§iemu ako Sest'desiatpit’ rokov, ktory skoncil pracovny
pomer s vysokou Skolou ako jej riadny profesor a ktory nad’alej aktivne vedecky
a pedagogicky pdsobi, ¢estny titul ,,profesor emeritus” (emeritny profesor).

ClL 4
Vypisanie vyberového konania

(1) Vyberove konanie vypisuje na vSetky tymito zasadami uréené pracovné miesta a
funkcie rektor vysokej Skoly so sihlasom riaditel’a Bratislavského instittitu humanstiky,

n. o.

(2) V texte vypisané¢ho vyberového konania su presne uréené podmienky ucasti, a to
najma:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

nazov zamestnavatel'a, vyhlasovatel’a konania, vratane jeho sidla,

funkcia a miesto, ktoré sa obsadzuje vyberovym konanim,

pozadované kvalifikacné predpoklady — vSeobecné (akademicky titul) a
osobitné kvalifika¢né predpoklady (vedecky kvalifikacny stupen, resp.
vedecko-pedagogicky titul, publikacna c¢innost, prax v odbore na
vykondvanie funkcie),

iné kritéria a pozZiadavky na uchadzacov v stvislosti s vyberovym konanim,
ur¢ené vyhlasovatel'om vyberového konania,

zoznam pozadovanych dokladov, profesijny Zivotopis, zoznam publikdcii a
ohlasov,

datum a miesto najneskorSieho podania Ziadosti o ticast’ na vyberovom konani.

(3) Vypisanie vyberového konania musi byt zverejnené na tradnej vyveske vysokej

Skoly

a poskytnuté ministerstvu Skolstva na zverejnenie na jeho osobitne]

internetovej stranke. Vypisanie vyberového konania na funkciu profesora musi

byt

zverejnené v hromadnom oznamovacom prostriedku s celoStatnou

posobnostou. Vyvesenie oznamu o vyberovom konani na uradnej vyveske vysokej

Skoly

sa uskuto¢ni v den jeho zverejnenia v hromadnom oznamovacom prostriedku.

Vyhléasenie vyberoveho konania musi byt zverejnené asponi 10 dni.

(4) Prvy den zverejnenia vyberového konania sa povazuje za deni jeho vypisania.

(5) Lehota podania prihlasok je najmenej tri tyzdne a najviac Sest’ tyzdnov odo dna
zverejnenia oznamu o vyberovom konani v hromadnom oznamovacom prostriedku, v
periodickej dennej tla¢i s celoStatnou distribiciou. V odévodnenych pripadoch
mozno vyberové konanie (prihlasovanie) uzavriet’ do dvoch tyzdiov po jeho vypisani.

(6) Do vyberového konania sa mdze prihlasit’ aj zamestnanec, ktory na danom
pracovnom mieste alebo v danej funkcii pracoval doposial’.



CL5
Komisia na vyberové konanie

(1) Do konca lehoty na podanie prihlaSok vymenuje vyhlasovatel komisiu na vyberové
konanie (d’alej len ,,komisia”) a jej predsedu. Predseda je ¢lenom komisie, zvolava a
riadi jej zasadnutia. Clenov komisie schvaluje vyhlasovatel.

(2) Komisia ma neparny pocet ¢lenov, najmenej vSak pat’ ¢lenov.

(3) Pri zostavovani komisie je vyhlasovatel’ povinny dbat’ na vysoku odborna troven a
moralnu bezuhonnost’ ¢lenov komisie. Prace komisie sa moze zucastnit’ povereny
zéastupca akademického senatu s hlasom poradnym.

C1.6
Hodnotenie uchadzacov

(1) Komisia prerokuje prihlasky uchadzacov najneskor do pétnastich pracovnych dni po
dni, v ktorom uplynul ¢as, vymedzeny na podavanie prihlasok. Zisti, ktori uchadzaci
splnili vyhlasené kritéria a pozve ich na osobny pohovor. Uréi poradie, v ktorom
budu uchadzaci predstupovat’ pred komisiu. Uchddza¢om, ktori nesplnili vyhlasené
kritéria, odpovie v lehote do 15 dni po prerokovani prihladsky a vrati im predlozené
doklady a zivotopis.

(2) Pozvany uchadza¢ predstupuje pred komisiu podla poradia schvaleného komisiou
pri predbeznom prerokovani prihlasok. Komisia osobnym pohovorom preveruje
schopnosti uchadzaca pre vykon dané¢ho pracovného alebo funkéného miesta.

(3) Komisia vykona najneskor do 30 dni po uplynuti lehoty k podaniu prihlasok na
zaklade zhromazdeného materidlu hodnotenie uchddzacov. Hodnoti aj uchadzacov,
ktori boli na osobny pohovor pozvani, ale sa ho nemohli zucastnit,
ospravedlnili svoju neucast’ a komisia ich ospravedinenie akceptovala.

(4) Uchadzacov hodnoti komisia tajnym hlasovanim. Pri rovnosti hlasov sa poradie
uchadzacov ur¢i podl'a rozhodnutia predsedu komisie.

CL7
Zapisnica o vyberovom konani

(1) O priebehu a vysledku rokovania vyhotovi komisia bez zbyto¢ného odkladu
zéapisnicu. Zapisnica obsahuje poradie uchddzacov s oddvodnenim a podpisy
predsedu a pritomnych ¢lenov komisie. Pokial’ niektory z nich ma vyhrady proti
priebehu vyberoveho konania alebo jeho vysledku, pripoji ich ako prilohu k podpisu.

(2) Komisia mdze svoje konanie ukoncit’ aj zistenim, ze niektori alebo vSetci uchadzaci
su pre obsadzované miesto nevyhovujici. Komisia méze odporucit’ vyhlasovatel'ovi
najvhodnejs$ieho uchadzaca na prijatie alebo na zaradenie do funkcie alebo mu moéze
predloZit’ navrh na zrusenie vyberového konania.

(3) Zapisnica sa musi vyhotovit’ do 5 dni po dni, kedy sa osobny pohovor konal. V tejto
lehote ju predseda komisie predlozi vyhlasovatel'ovi.



C1.8
Rozhodnutie vyhlasovatel'a

(1) Vyhlasovatel’ do 15 dni odo dna doruéenia zapisnice predsedom komisie oznami
uchadzacom vysledok vyberového konania, resp. ¢i prijima uchddzac¢a na miesto
alebo do funkcie, pre ktoré bolo vyhlasené vyberove konanie.

(2) Ak vyhlasovatel’ vysledky vyberového konania akceptuje, dohodne sa s vybranym
uchadzaCom na konkrétnych podmienkach potrebnych na uzavretie pracovnej
zmluvy alebo na zmenu sti¢asnej pracovnej zmluvy.

(3) Netspesnym uchadzacom sa v termine do 10 kalendarnych dni od konania
osobného pohovoru oznami, ze vo vyberovom konani neuspeli a vratia sa im vSetky
ich osobne doklady a zivotopis.

(4) Ak vyhlasovatel’ neprijme navrh komisie, musi sa uskutoénit’ nové vyberové
konanie. Ak je aj nové vyberové konanie netspesné, o dalSom postupe rozhodne
rektor so suhlasom riaditel'a Bratislavského inStitatu humanistiky, n. o.

CL9
Osobitné ustanovenia

(1) Ak sa do vypisaného vyberového konania na funkciu vediceho zamestnanca
neprihlasil ziaden uchadza¢ alebo ak sa konanie neskoncilo ispeSne, moéze
rektor poverit' kratkodobym vykondvanim funkcie niektorého zo zamestnancov.
Kratkodobé vykonavanie funkcie sa obmedzuje na dobu 6 mesiacov.

(2) Administrativne prace spojené s vyberovym konanim zabezpeCuje personalne
oddelenie vysokej Skoly.



CL 10
Zaverecné ustanovenia

(1) Tieto zasady vyberového konania vysokej $koly nadobudaju platnost’ diiom ich
registracie ministerstvom.

(2) Tieto zasady vyberového konania vysokej $koly nadobudaju uéinnost’ prvy den
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni, ked’ nadobudli platnost’.

(3) Tieto zasady vyberového konania vysokej Skoly predklada rektor Ministerstvu
Skolstva SR v dvoch vyhotoveniach na registraciu.

V Bratislave diia 8. jina 2006

Samuel Abrahdam
riaditel’ Bratislavského inStititu humanistiky, n. o.

Tieto zasady vyberového konania boli zaregistrované Ministerstvom Skolstva Slovenskej
republiky pod ¢. CD-2005-21428/30861-1:sekr. dia 9. jina 2006.

Lasz16 Szigeti
minister Skolstva Slovenskej republiky



